
附件：合肥一六八中学2026年高三教师心理培训服务项目采购评分标准（满分100分）
	分项
	内容
	评分标准

	



资质
	投标函
	必备项

	
	公司营业执照复印件、经营许可证
（加盖单位公章）
	必备项

	
	公司法定代表人身份证复印件
（加盖单位公章）
	必备项

	
	企业信用公示记录
等材料复印件
（加盖单位公章）
	必备项

	
	委托代理人授权书原件及代理人身份证复印件及原件
（加盖单位公章）
	必备项

	
业绩        （20分）
	有五年以上教师培训接待经验
（出具合同复印件）
	必备项

	
	有效合同数
（20分）
	[bookmark: _GoBack]1、投标人提供自2020年1月1日起至本项目开标之日前（以合同签订日期为准）承办过县、区、学校教师培训合同。每提供1个得5分，最高20分。
2、提供项目合同关键信息页或中标通知书复印件盖公章，原件备查。无证明资料或评标小组无法凭所提供资料判断，一律不得分。

	




服务
（30分）
	车辆
（10分）
	1、全程空调车，车龄5年以内，车况良好（需提供车辆年审合格证明材料）。
2、司机需5年以上驾驶客车经验，心理素质好，驾驶记录良好，没有交通违章记录（需提供驾驶员年检证明材料）。
此项共10分，缺一项扣5分

	
	餐饮
（10分）
	1、 正餐餐标：不高于60元/人（需提供菜单）。
2、用餐环境干净，饮食安全（需提供餐馆位置及名称）。
此项共10分，缺一项扣5分

	
	住宿
（10分）
	准四星级及以上宾馆，2人一间，有独立卫生间，有线电视，有不受约束的洗热水澡条件（需提供宾馆位置、名称）。
此项共10分，缺项不得分

	
	培训专家
（10分）
	有自己的专家库，提供可供选择的专家（含专家个人简介）。
此项共10分，缺项不得分

	方案设计
（40分）
	整体方案设计充分考虑高三老师的心理培训需要，有活动，重体验，安排合理。
优秀：35—40分；良好：25-34分；一般：15-24分；较差：0-14分。

	
报价
(10分)
	价格分统一采用低价优先法，即满足招标文件要求且最低报价为评标基准价，其价格分为满分 10 分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算： 
最后报价得分＝（评标基准价/最终报价）×10％×100
供应商须根据项目报价清单列出价格明细，其中，住宿费、餐饮费、专家培训费等不得超过市财政局相关文件规定标准。



	

	


	


	


	



